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doplnikovi dachodkovd spoloénest

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

cislo: 100004231

Clénok |.
Zmluvné strany

doplnkova déchodkova spoloénost (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., as.

v zastupeni: JUDr. Marian Melicharek, podpredseda predstavenstva
Ing. Valér Ostrovsky, ¢len predstavenstva
sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
ICo: 36718556
&islo Gétu: 0444786817/0900
IBAN: SKO05 0900 0000 0004 4478 6817
nazov depozitara: Slovenska sporitelfia, a.s.
zapisana : Obchodny register Okresného stdu Kosice |, Oddiel: Sa, VioZka &islo: 1407/V

(v dalsom texte len “spolotnost™)
a

zamestnavatel {obchodné meno): Obec Solognica

v zastipeni: Maria Hirthova, starostka obce
sidlo: 906 37 Solosnica 527

ICO: 00 310026

gislo Gétu: 3201198002/5600

(v daldom texte len “zamestnavatel *)

Preambula

Spolognost wytvara aspravuje dopinkové déchodkové fondy za GSelom vykonavania doplnkového
dochodkového sporenia (v dalom fexte len ,dds‘) v sulade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a depineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (v dalsem
texte len ,zakon o dds") ana zéklade povolenia na vznik a ginnost doplnkovej déchodkovej spolognosti
udeleného Narodnou bankou Slovenska &isle UDK — 004/2006/PDDS zo dita 29. 11. 2006. Spoloénost a
zamestnavatel sa dohodli v stlade s ustanovenim § 58 a nasl. zakona na uzavreti tejto zamestnavatelskej
zmiuvy nasledovne:

Clanok 1I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je (iprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykonavani dds v silade s podmienkami
tejto zmluvy a zékona o dds.

Clanok 1.
Povinnosti spolo¢nosti

Spoloénost sa zavazuje:
1. riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami z&kona o dds, davkového planu a tejto zmluvy,
2. poskytovat zamestnavatelovi konzulta¢nu ginnost' tykajucu sa dds.



Clanok V.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1.

oo

platit a odvadzat prispevky na dds za svajich zamestnancov - G¢astnikov dds, v stlade s touto zmluvou,
pri¢om povinnost platit prispevok mu vznika prvykrat v stlade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou
so svojim zamestnancem, pokial zakon o dds neustanovuje inak,

. za zamestnanca — G&astnika dds, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusneho

orgénu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym
umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit' prispevky minimélne v rozsahu stanovenom zékonom
o dds,

. plsomne a bez zbytoného odkladu oznamavat spolognosti véetky skutotnosti rozhodné pre vykonavanie

a frvanie dds svojich zamestnancov, a to najma:

a) udaje o Udastnikoch a vygke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku,
dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,

b) vstup do likvidécie, zagatie konkurzného konania, reStrukturalizatneho konania podia zakona
& 7/2005 Z. z. okonkurze a restrukiuralizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gdajov
zamestnavatela, kioré sl uvedené v élanku I. tejto zmiuvy,

c) dalsie skutognosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.

. v pripade uvedenia nepravdivych a.nelpinych Gdajov zodpovedat za Skodu, ktora tym vznikne

Uéastnikom dds,

. oznamit zamestnancovi, ktory vykondva prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu

na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneného
umelca, alebo hraga na dychovy nastroj, #e tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit' (&astnicku
zmiuvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v lehote 30 dni od zadatia vykonu tychto prac, pokial
zakon o dds nehovori inak,

. zrozumitelnym spdsobom informovat’ o cbhsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebné informacie o moZnostiach a2 podmienkach dds v spolo€nosti.

Clénok V.
Stanovenie vyéky zamestnavatefského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny vo vy$ke od 0 — 2 % zo mzdy ugasinika pre vietkych

zamestnancov, ktori uzavreli alebo uzavrd so spolognostou GEastnicku zmiuvu.

Clanok VI,
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis*) zasiela zamestnavatel elektronicky pravidelne

mesadne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskor v posledny defl kalendarneho mesiaca za
predchédzajlici mesiac, prostrednictivom webovej aplikicie STABILITA — Portal (dalej len ,aplikacia’),
v pozadovanej Strukture a spdsobom uvedenym v pouZivatefskych priruckach. Aplikécia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirutky si pre zamestnévatelov
pristupné priamo v aplikacii.

. Opravnene] oscbe za zamestndvatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelske] zmiuvy,

vygenerovany pristup do aplikdcie. Opravnena osoba sa prihiasuje do aplikicie s pridelenymi
bezpednostnymi prvkami — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovi alebo
postovl adresu. To isté plati aj pri zmene cpravnenej osoby.

. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovane] struktire a formate xml, txt alebo manudlne vytvori rozpis

priamo v aplikacii.

. Pozadovana Struktura stboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.
. Spéscb vypinenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise bud( spolocnostou povazované za spravne. SpoloCnost

povaZzuje rozpis v stave ,akceptovany* za zévazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujl prispevky na
oscbné Gty U8astnikov. V pripade chybajliceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty-neodoslany
nie je mozné priradit’ prispevky na oscbné Ucty ugastnikov.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych

udajov zamestnavatel zodpoveda za 8kodu, ktora tym vznikne.

. V pripade zistenia chyby v rozpise, aplikécia alebo opravnena osoba za spoloénost vyzve zamesinavatela

na opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav
Lodoslany".



Clanok VI,
Spodsob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje pravideine mesa¢ne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich
zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st G&astnikmi dds, vzdy k datumu
wplaty miezd, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac,
bezhotovostnym prevodom na éet nepriradenych platieb zriadeny u jef depozitara.

. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Utastnicke prispevky jednou sumou za v3etkych
Ggastnikov sporenia, v silade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolognost, ktora obsahuje zamestnavatelské a G¢astnicke prispevky:

e kondtantny symbol 3558

e variabiiny symbol 100004291

e z 08t 3201128002/5600
e na ldet 444786817/0900
¢ IBAN SKO05 0900 0000 0004 4478 6817

. Ugastnicky prispevok, vo vyéke dohodnutej v uSastnicke] zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zrazat a odvadzat na zaklade dohody o zrézke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

. Ugastnik méze prerusit platenie prispevkov na dds. Pogas prerusenia platenia Ggastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a ucastnicke) na dds. Zaplatenie
prispevikov po&as prerudenia platenia. bude spolocnost povaZovat za ukongenie prerusenia platenia
a pripi&e prispevky, v stlade so zaslanym rozpisom, na osobny (et UCastnika.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spésobom upravenym v tejto zmluve.

. Ku dfiu, kedy bola na Gdet nepriradenych platieb spoloénosti vedeny u depozitara pripisana platba
zamestnavatelskych a Gdastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise
spoloénost Géastnikovi na jeho osobny ucet taky podet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory
zodpoveda podielu hodnoty prispevkov aaktuainej hodnoty doplnkovej dochodkove] jednotky
prispevkového doplnkového déchodkového fondu spolognosti, ktory si Géastnik zvolil, spésobom uréenym
v Ucastnickej zmluve.

. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je
suma uvedena na rozpise, spoloénost neméze pripisat prispevky na osobné gty Gtastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$&iu ako je suma uvedena na
rozpise, spoloénost vrati preplatok zamesinavatelovi, ak sa snim nedohodne inak. Spolo&nost
nezodpoveda za pripadné $kody, ktoré mézu v takychto pripadoch vznikndt.

Clanok VIil.
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnévatelskej zmluvy, vypovedanim

zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spolognosti alebo zamestnavatela.

. Zamestnavatel ma2e odstlpit od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa
zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a dopineni,

b} nie je schopny z dévodu svojej platobne] neschopnosti platit spolognosti potas Siestich memacov
prispevky za svajich zamestnancov, ktorl st u€astnikmi.

. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zaniké zamestnavatelska zmiuva diiom nasledujucim

po doru&eni oznamenia spoloénosti o odstlpeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymio diiom zaniké

povinnost zamestnavatela platit’ prispevky za jeho zamestnancov, ktori su agastnikmi.

. Zamestnavatel moZe vypovedat’ tite zamestnavatelsku zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je tro;mesacna

a zadina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca po dorugeni pisomnej vypovede.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

. Zmiuva sa uzatvara na dobu neurgitd.

. Pre G&ely wkonu dds je spolognost v silade so zakonom o dds opravnend vyZadoval poskytovanie
osobnych Udajov zamestnancov - (8astnikov, identifikacnych tdajov pravnickych oséb, kontakinych
udajov, dokladov a Gdajov preukazujicich spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie
a vykonanie G&astnicke] zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je Geastnik a zamestnavatel na tento
UZel povinny poskytn(t. Zmluvné strany sa dohodli, Zze tdaje poskytované spoloCnosti na zaklade
opravnenia vyplyvajliceho zozakona, je spolotnost opravnena poskytovat subjektom, s ktorymi
na zaklade zmluvy, aiebc zverenia &innosti na zaklade predchadzajiceho  sUhlasu  organu

3



dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolo¢nost’ je povinna zaviazat' subjekt, ktorému zveruje
ginnost’ zavazkom micanlivosti. Spolocnost je povinnd chranit spractivané osobné udaje zamestnancov
zamestnavatela pred ich poskodenim, =zniGenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom
a spristupnenim, neopravnenym poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymkolvek inymi
nepripustnymi sposobmi spracivania podla zakena & 122/2013 Z .z. o ochrane oscbnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a podfa zakona o dds.

. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych strén formou pisomnych dodatkov, ak nie
je v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového ugtu, telefénnych &isiel,
e-mailovych adries opravnenych oséb, zmeny identifikadnych Gdajov zamestnavatela, ktoré su uvedené
v Elanku Zmluvné strany, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej
zmluvnej strany doruéeng druhej zmluvnej strane.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

. Zmluvné vztany neupravené touto zmluvou a zakonom o dds sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika, ak zékon o dds neustanovuje inak.

. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a u¢innost denl nasledujlici po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmlav.

. Zmluvné strany si zmluvu pregitali, s jej obsahom suhlasia, o potvrdzuji svojimi viastnoruénymi
podpismi.

Datum podpisu zmluvy: 15 7. Loia
Miesto podpisu zmluvy: Solosmca *—
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Ing. Milod Krésak
predseda predstavenstva
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JUDF: Marign Melicharek
podpredsedé predstavenstva

STABILITA"
doplniovi déchodkovd sholoénest
STABILITA, dd.s., a.5.

2 5, Q40 §) Koiice, Slovakie
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