Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1.2.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou ZO OZ PSaV na Slovensku Materska 8kola 906 37 Solosnica,
zastupenou Janou Kaitkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a élanku 3, odst.5 stanov zakladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 19.9.2022(d’alej odborovéa organizicia)

a

Obcou Solo3nica, 906 37, ICO 00310026, zastiipenou Annou Cermakovou starostkou obce
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 3, odst.5 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia
19.9.2022, ktorym ¢lenovia odborovej organizacie splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Janu Karikovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
diia 19.9.2022 tvori Prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavatel na zaklade zikona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a starosta obce
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie starostu obce, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolofné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1)Zamestnavatel' uznidva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebuda v budicnosti pocas u€innosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

()Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréenc¢ho tyzdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych prekazkach v praci svynimkou utmrtia
rodinného prisiusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nond pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.!

(3)Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaina diom
1.janudra 2023 a skonéi 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet,

t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Géinnost’ sa skon¢i kon¢i diiom 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sii uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaj finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a27 ato v zavislosti
od rozpo&tu prideleného zamestnavatefovi. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej u€innosti.

Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivmou zmluvou

1/ Persondlna pdsobnost KZ, ako aj G&innost KZ sa mézu vymedzit odlisne



(1)Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruenia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozniamenia s obsahom K7
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytniit’ svojmu ¢lenovi na ziklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramgci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vz€ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2)Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v radmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie
(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.
3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2,1 % platovej

tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).



zamestnanca najneskor v dei splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajii zriadené osobné Gty umoZni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 3tvornasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pitnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil Cinnost
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 1

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d'alej DDS) je 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
40V2Z).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y4
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzite)
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat <&innosti
suvisiace s priamou vyufovacou c{innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.



b)

uréenie &asu potrebného na osobnu oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidné uréenie nepretrZitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu faZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)

©)
d)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za.1 rok(§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

podte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepisfanie bude uskutociiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenic hromadnému prepistaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 7P),

zrozumite'nym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);



Clinok 19
Zaviizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedticej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZzdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon priace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovné¢ho trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpeéného sprivania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zidkona o0 BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou éinnostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rAmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom



Clinok 3
Rezpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem do sociilneho fondu na rok 2023
a.) povinny pridel vo vyske 1%

pridel vo vyske 0,5% podl'a § 3 ods. 1b
b.) zostatok socidlneho fondu z predchadzajuicich rokov

spolu

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a.) na regeneraciu pracovne;j sily

b.) kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia a Sportova ¢innost’

c.) dary

spolu

Tieto zasady s sucastou KZ

.....................................................

odborova organizacia /

----------------------

.............................

.............................

...................................



