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DOHODA
Cislo: 26/02/054/10
o zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku
a o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) “
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastapeny riaditel'om: Mgr. Gabriela Moricova, MPH
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0052 9205 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Solosnica
Sidlo PO: Namestie Jana Turzu 527/3, 906 37 SoloSnica
zastipeny $tatutarnym zastupcom u PO: Anna Cermakova
1CO: 00310026
DIC: 2021086892
NACE Rev. 2.1 (k6d/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Miesto vykonavania prace na skusku: Namestie Jana Turzu 527/3, 906 37 Solosnica
IBAN**: SK52 5600 0000 0032 0119 8002
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky pod
¢islom: 11101/2023
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(Grad a zamestnavatel’ spolu d’alej aj ako ,,i¢astnici dohody*)

** IBAN bankového uctu, na ktory bude poukdzand platba zo strany tiradu prdce, socidlnych veci a rodiny, vedeného v banke
so sidlom v Slovenskej republike alebo v pobocke zahranicnej banky umiestnenej na vuzemi Slovenskej republiky v sulade s § 2
ods. 1 a 8 zdkona ¢. 483/2001 Z. z. o bankdch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znené neskorsich predpisov.
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je zabezpeGenie podmienok vykondvania prace na skusku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej aj ,,ZU0Z*) za
ucelom zlepsSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finan¢ného prispevku
zamestnavatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku v rdmci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestniavatelom a sticasne aj
ZUoZ (Praca na skuSku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skasku sa poskytuje zamestnavatel'ovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®) na zéklade:
a) Programu Slovensko,
b) Néarodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’* (dalej len ,,narodny
projekt®)
Priorita: 4P4 Zaruka pre mladvch

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi,
a to najmi vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii
NEET*,

- podaktivita 4 , Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'om a stiCasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)*,

- Ozndmenia o moznosti predkladania Zziadosti zamestnavatelov o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na vykondvanie
prace na skusku pre znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie a ziadosti
uchadzaCov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skuSku
a o poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného projektu ,,Financné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest
pre ZUoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste* a ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych
Pudi v situacii NEET*, podaktivita 4 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) “ (d’alej len ,,0zndmenie®),

¢) Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku
¢. 2. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 84/2025 dna
05.05.2025. Pravnym zadkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené \% Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0]

d) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,
e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
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3. Predmetom dohody je zavidzok zamestndvatel’a vytvorit pracovné miesta na vykondvanie
prace na skuSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchidza¢mi
o zamestnanie, ktorymi st pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnand osoba a ob¢an so zdravotnym postihnutim (blizSie Specifikované su tieto
osoby v podmienkach narodného projektu v zmysle ¢lanku I bod 2 pism. b, tejto dohody),
a zavizok tradu poskytniut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s pracou na skusku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace
v hospodarstve Slovenskej republiky, v rdmci narodného projektu ,,Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 4 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatel'om a stcasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) (d’alej aj ,,podaktivita‘), ktory sa
realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi
a uCinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES®).

4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu+ (d’alej len ,,ESF+%) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 60 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skasku na uhradu casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim prace na skuSku znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie (t. j. na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie, urazove poistenie a na thradu Casti d’alSich nédkladov, ktoré
stvisia s vykondvanim prace na skusku) (dalej aj ,,financny prispevok®). Finan¢ny
prispevok sa poskytuje na dobu 3 kalendarnych mesiacov odo diia nastupu ZUoZ na
vykondavanie prace na skiSku u zamestnavatel'a. Podmienkou vyplatenia jednorazového
finan¢ného prispevku zamestnavatelovi je splnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. Mesa¢na
vySka finan¢ného prispevku predstavuje najviac 15 % z celkovej ceny prace (d’alej aj
,.CCP“! vypocitanej zpriemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. Stvrtrok
predchadzajiceho kalendarneho roka (t. j. pre rok 2026 najviac 322,79 Eur mesac¢ne
na jedného ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace na skiuSku u zamestnavatela).

Maximalna celkova vySka prispevku je podlPa tohto bodu dohody, v zmysle
podmienok narodného projektu za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na skiaSku
u zamestnavatel’a platna pre rok 2026 — 968,37 Eur. Dohodnutd vySka financného
prispevku na ZUoZ zaraden¢ho na vykondvanie prace na skisku u zamestnavatel'a sa po
celu dobu trvania zavdzku nebude menit), t. z. nevalorizuje nevalorizuje sa.

Y Wska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity narodného projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchadzajiiceho kalenddrneho roka.
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Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori budi vykonavat’
pracu na skuSku podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skusku. Menny zoznam ZUoZ, spolu so $pecifikdciou pracovnych
miest na vykonavanie prace na skusku tvori Priloha ¢. 1 ako neoddelitelnd sucast’ tejto
dohody.

Urad sa zavizuje v stlade s bodom 1 tohto &lanku dohody vyplatit® zamestnavatelovi
jednorazovy finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, po nadobudnuti
ucinnosti tejto dohody, najneskor do 15 pracovnych dni odo diia nastupu ZUoZ na
vykonavanie prace na skiusku u zamestnavatela.

Pre vyplatenie plnej vySky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi je ZUoZ povinny
vykonavat’ pracu na skisku podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode v rozsahu 4
hodin denne a zaroven maximalne 20 hodin tyZdenne.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujiuce pocet skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatela (evidencia dochadzky vykondvania prace na skusku
ZUoZ, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody ako Priloha €. 2).

V pripade ak zamestnavatel nepredloZi evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, vratane dokladov preukazujucich pocet skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnenej cielove] skupiny u zamestnavatela, ktora sa pre ucely tejto podaktivity
narodného projektu povazuje zaroven za ziadost' o uhradu platby v Iehote stanovenej
v ¢lanku III v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu dochadzky vykondvania prace na
skasku ZUoZ nepredlozi vobec, trad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na
vratenie neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov. Zavaznost dovodov
nepredlozenia vyssie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi trad.

V pripade, ak urad kontrolou predlozenej evidencie dochadzky vykonavania prace na
skasku ZUoZ a dokladov preukazujicich pocet skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financne;j
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a ur¢i dodato¢ni lehotu na ich odstranenie
s uvedenim dodatoc¢nej lehoty na predloZenie prislusnych dokladov, podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
skusku sa poskytnuty jednorazovy finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ a dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skasku krati. Za opravneny
vydavok zamestnavatela sa povazuje iba alikvotnd cast’ nevyhnutnych vydavkov
stvisiacich s vykondvanim prace na skuSku, zodpovedajiica poctu hodin vykonavania
prace na skusku ZUoZ v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykondvania prace na skuSku. V tomto pripade Urad vyzve Ziadatela -
zamestnavatel’a na vratenie alikvotnej Casti finanénych prostriedkov zodpovedajuce;j poctu
hodin vykondvania prace na skisku ZUoZ v prisluSnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych nebola splnend podmienka vykonavania prace na skasku a to do 30 kalendarnych
dni odo dina doru€enia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov, v sulade s ¢lankom II
bod 20 tejto dohody.
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10.

11.

12.

13.

Urad vygisli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej asti a uréi sposob vratenia
v pripade, ak kontrolou predlozenej evidencie dochddzky vykonédvania prace na skasku
ZUoZ adokladov preukazujucich pocet skutocne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnene] cielovej skupiny u zamestndvatela zisti, ze finan¢né prostriedky
poskytnuté formou jednorazového finan¢ného prispevku, resp. ich cast’ neboli
zamestnavatelovi poskytnuté opravnene. Nasledne urad pisomne vyzve ziadatela na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujlice uhradu casti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykondvanim prace na skusku, vratane prislusnych fotokopii uctovnych dokladov a k
nahliadnutiu aj ich originaly, vzniknuté zamestnavatelovi za celé obdobie trvania
vytvoreného pracovného miesta na vykondvanie prace na skusku.

V pripade nepredloZenia dokladov preukazujicich thradu casti nevyhnutnych nakladov
stivisiacich s vykondvanim prace na skasku, vratane prisluSnych fotokopii uctovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich origindly, vzniknutych zamestnavatel'ovi za celé obdobie
trvania vytvoreného pracovného miesta na vykonavanie prace na skuSku, resp. ich
neuplného predlozenia v lehote stanovenej v ¢lanku III, bod 9 tejto dohody, urad pisomne
vyzve zamestnavatel’a na zaklade vyzvy na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadosti
o vyuctovanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov s uvedenim dodatocnej lehoty na
predlozenie prisluSnych dokladov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Ak zamestnavatel’ nepreukaze vynaloZené vydavky za celé obdobie trvania vytvoreného
pracovné¢ho miesta na vykonavanie prace na skusku ani na zédklade opakovanych vyziev
na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadosti o vyucétovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov, urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomerne;j
Casti a pisomne vyzve zamestnavatela v stlade s clankom II bod 20 tejto dohody, na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov a urci sposob vratenia
neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej ¢asti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predlozenych dokladov preukazujucich tthradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skuSku zisti, Ze finanéné prostriedky
poskytnuté formou jednorazového financéného prispevku boli zamestnavatelovi
poskytnuté neopravnene v plnej vyske, alebo ak je opravnena iba ¢ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku. Nasledne urad pisomne vyzve Ziadatel'a na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalenddrnych dni odo dia dorucenia
vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak po poskytnuti jednorazového finanéného prispevku zamestnavatelovi na
uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skuSku
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie Urad po ukonceni vykonu kontroly alebo
iného konania preukazatelne zisti, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, Urad pisomne vyzve Zziadatela na vratenie neopravnene
poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www. eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 5z 17


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok na tthradu
¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skusSku znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie a urad preukazatelne zisti, ze ZUoZ na vykonavanie prace na
skusku u zamestnavatel'a nenastipi, trad v tomto pripade pisomne vyzve zamestnavatela
v sulade spodmienkami dohodnutymi vtejto dohode na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30 kalendarnych dni odo
diia doru€enia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na thradu
Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonévanim prace na skiisku znevyhodnenym
uchddzacom o zamestnanie a Urad preukéizatelne zisti, Ze ZUoZ vykondvanie prace na
skusku u zamestnavatel'a predéasne ukon¢i, pracovné miesto na vykonavanie prace na
sk$ku sa nepreobsadzuje. Urad v tomto pripade pisomne vyzve zamestnavatel’a v stilade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neoprdvnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, t. j. na vratenie alikvotnej Casti poskytnutych finanénych
prostriedkov vo vyske zodpovedajiicej poctu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ za
obdobie, pocas ktorého nebola splnend podmienka vykonavania prace na skasku a to do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skuSku, na ktoré bol
zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy financny prispevok, doCasne volné (napr.
z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na
skasku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skuSku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia
a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skuSku sa o dobu neobsadenia
nepredlzuje. Urad v tomto pripade pisomne vyzve zamestnavatel'a v silade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia doru€enia vyzvy na vratenie financ¢nych
prostriedkov. Za neopravnené¢ vydavky vtomto pripade sa povazuji vydavky
zodpovedajice poctu hodin vykonavania prace na skasku ZUoZ v prislusnom kalendarnom
mesiaci, pocas ktorych nebola splnena podmienka vykondvania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skisku na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych ddévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje:

a) nepritomnost z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela, ktori ospravedlni
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dovodu Cerpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktor1 ospravedIni zamestnavater,

c¢) doba oSetrovania €lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

d) vdzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi po nastupe ZUoZ na vykonavanie prace na skusku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok aZUoZ ukoncil ucast na podaktivite
narodného projektu, uUrad pisomne vyzve zamestnavatela v stilade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych
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21.

22.

23.

24.

prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych
prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky vzniknuté
zamestnavatel'ovi odo diia ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na thradu casti nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku,
najneskdér do 30 kalenddrnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatel'a vymahané sidnou cestou.

Urad si vyhradzuje pravo vykonat' nislednu finanéni kontrolu pouzitia poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po
skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody moZno realizovat’ najdlhsie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a uCelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov.

V pripade ak bola zamestnavatel'ovi po vyplateni jednorazového finanéného prispevku
v zmysle tejto dohody ulozend pokuta za poruSenie zakazu nelegélneho zamestndvania
podla prvej vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti a deii nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania je po 01.01.2023, urad pisomne vyzve zamestnavatela na vratenie
neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov. Za neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky sa v tomto pripade povazuju financné prostriedky vzniknuté zamestnavatel'ovi
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel ma narok na poskytnutie jednorazového financéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na skiSku na thradu casti
nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi
uchddza¢mi o zamestnanie (t. j. na thradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie, Grazové poistenie a na thradu ¢asti d’alSich nakladov, ktoré
stivisia s vykondvanim prace na skasku) po dobu 3 kalendarnych mesiacov odo dia
nastupu ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie priace na skuSku
u zamestnavatela. Podmienkou vyplatenia jednorazového finanéného prispevku
zamestnavatelovi je splnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Mesa¢na vyska
finanéného prispevku predstavuje najviac 15 % z CCP? vypoditanej z priemernej mzdy v

2 Vyska finanéného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovand v zévislosti
od valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchadzajiiceho kalendarneho roka.
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hospodarstve SR za I. - I1I. Stvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roka (t. j. pre rok
2026 najviac 322,79 Eur mesac¢ne na jedného ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace
na skiasku u zamestnavatela).

Maximalna celkova vySka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na
skiSku u zamestnavatela platna pre rok 2026 je vo vySke 968,37 Eur.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace na
skusku u zamestnédvatel'a sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi/ je ZUoZ povinny
vykonavat pracu na sktSku v rozsahu 4 hodin denne a zaroveil maximdlne 20 hodin
tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit’ vykonavanie prace na skusku pre 1 ZUoZ podla
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.04.2026 do 30.06.2026, v rozsahu 4 hodin
denne a zaroven maximalne 20 hodin tyZdenne nepretrZite pocas 3 mesiacov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zadavat' ZUoZ ulohy v ramci Specifikacie pracovného miesta.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skusku, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje preukdzatene oboznamit’ ZUoZ so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykondvani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defl nastupu na
vykonévanie prace na skusku.

. AV zavizuj z y \% jvani i usku urazov

6. Zamestnavatel' sa zaviazuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie prace na skasku urazovo

poistit’ najskor v deni i¢innosti dohody a najneskér do dina nastupu ZUoZ na vykonadvanie

prace na skusku, a to na celi dobu vykondvania prace na skiSku. Zaroven je zamestnavatel’

povinny predlozit’ iradu kdpiu zmluvy o urazovom poisteni, najneskor do 10 kalendarnych

i odo dna nastupu ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupi a vykonavanie prace na skusku

dni odo diia nastupu ZUoZ enej ciel’ kupiny na vyk ie e kusk
ZUoZ.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykondvania prace na skiiSku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku.

8. Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ iradu mesacne najneskér do S pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skisSku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skoSku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena
prostrednictvom elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk® na prislusny
urad, najneskor v posledny defi stanovenej lehoty vzmysle dohody o poskytnuti

3 Zamestnavatel predklada evidenciu dochdadzky vykondvania prdce na skisku ZUoZ elektronickymi prostriedkami
prostrednictvom svojej elektronickej schranky formou vseobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym
elektronickym podpisom.
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9.

10.

1.

12.

finanéného prispevku. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok,
je poslednym dilom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu,
ktora ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit,, urobi najneskor v posledny
deni lehoty.

Zamestnavatel’, ktorému bol v zmysle tejto dohody po nastupe ZUoZ na vykonavanie prace
na skasku poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykondvanie prace na skusku na thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonavanim prace na skusku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie, je povinny
predlozit’ uradu ziadost’ o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov (priloha ¢.
4 tejto dohody) v lehote do 30 kalenddarnych dni po uplynuti posledného diia
podporovaného obdobia spolu s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 kopia)
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZzené vydavky na thradu nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich s vykonom prace na skusku.Za tieto doklady sa povazuju najméa faktary
ainé doklady preukazujiuce =zabezpeCenie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia, urazového poistenia a preukazujuce d’alSie néklady,
ktoré suvisia s vykonavanim prace na skuSku, vratane dokladov o ich thrade, u¢tovné
doklady preukazujice nevyhnutné ndklady zamestnavatela preukédzatel'ne suvisiace
s vykondvanim préace na skusku, print — screeny z realneho Casu a pod. Zamestnavatel’
predklada spolu so Ziadost’ou o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
relevantné doklady za celé podporované obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu).

NepredloZenie dokladov o pouZiti poskytnutého financného prispevku, vrdatane
prislusnych fotokopii uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov o cerpani
poskytnuteho prispevku preukazujucich tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykondvanim prace na sktsku sa povaZuje za zdavainé porusenie podmienok dohody.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finan¢ny
prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na
skasku znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie a Urad preukazatel’ne zisti, ze ZUoZ
na vykonavanie prace na skiiSku u zamestnavatel'a nenastipi, urad v tomto pripade vyzve
zamestnavatel'a v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finan¢ny
prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na
skusku znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie a Urad preukazatelne zisti, Ze ZUoZ
vykonavanie prace na skasku u zamestndvatel'a pred¢asne ukonéi, irad zamestnavatel’a
vyzve v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neopravnene poskytnuté financné
prostriedky sa v tomto pripade povazuji finanéné prostriedky zodpovedajice obdobiu,
pocas ktorého nebola splnend podmienka vykondvania prace na skuSku, teda poctu
neodpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavani prace na
skuSku u zamestnavatela.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na thradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na
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skusku znevyhodnenym uchiddzacom o zamestnanie aurad preukazatelne zisti, Zze
pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku, na ktoré sa mu poskytuje financny
prispevok sa stane docasne vol'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), tirad
vtomto pripade vyzve zamestnavatela v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto
dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za
neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky zodpovedajuce poctu hodin
vykonavania prace na skasku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych
nebola splnend podmienka vykondvania prace na skasku.

Pracovné miesto na vykondvanie prace na skuSku sa povazuje za obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skasku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na
vykonévanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykonavani prace na skusku sa poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na zéklade evidencie dochadzky vykonavania
prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost ZUoZ na vykonavani
prace na skuSku krati. Za opravneny vydavok zamestnavatel’a sa povazuje iba alikvotna
¢ast’ nevyhnutnych vydavkov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku, zodpovedajica
poctu hodin vykondvania prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splnend podmienka vykondvania prace na skisku. Urad v tomto pripade
pisomne vyzve ziadatela na vratenie alikvotnej casti finanénych prostriedkov
zodpovedajicej pocCtu hodin vykondvania prace na skasSku ZUoZ v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych nebola splnend podmienka vykondvania prace na
skasku a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie financnych
prostriedkov v sulade s ustanoveniami tejto dohody.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v pripade, ak zamestnavatel’ nepredlozi evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ, vratane dokladov preukazujucich pocet
skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatel’a,
ktora sa pre ucely tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za Ziadost’
o thradu platby v lehote stanovenej v clanku III v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ nepredlozi vobec, trad si vyhradzuje pravo
vyzvat zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a
to do 30 kalendarnych dni odo dna doru€enia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.
Zavaznost’ dovodov nepredloZenia vysSie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi
urad.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ iradu pisomne kazdi zmenu podmienok dohodnutych
podla tohto clanku dohody najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ Gradu neucast’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako aj predCasné skonCenie vykondvania prace na skuSku ZUoZ, najneskdr do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na
skusku z dévodu jeho preukdzanej docCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena
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rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad (vdZzne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoc¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoc¢nosti.

Zamestnavatel’ je povinny po ukonceni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skusku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skusku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skuSku znevyhodnenymi
uchadzaCmi o zamestnanie, je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od
zamestnavatel'a vymahané sudnou cestou.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade ak mu bol po nastupe ZUoZ na vykondvanie
prace na skusku poskytnuty jednorazovy financny prispevok a ZUoZ ukoncil ucast’ na
podaktivite narodného projektu, tUrad pisomne vyzve zamestnavatela v sulade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
vzniknuté zamestndvatelovi odo dna ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodné¢ho
projektu.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jednorazovy financny prispevok poskytnuty
zamestnavatel'ovi na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skasku na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykonavanim prace na sktiSku
znevyhodnenymi uchadzadmi o zamestnanic nebude opravneny v pripade, ak
zamestnavatel nesplni § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s § 70 ods.
7 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost,, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2035.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vSetkych dokladov tykajtcich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.
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27.

28.

29.

Za doklady preukazujuce pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najmid faktiry ainé doklady preukazujice zabezpecenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, urazového poistenia a preukazujiuce dalsie
naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace na skusku, vratane dokladov o ich uhrade,
uctovné doklady preukazujuce nevyhnutné naklady zamestnavatela preukézatelne
stvisiace s vykondvanim prace na skusku, print — screeny z readlneho ¢asu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financné prostriedky, a to aj kazda ich cast, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na t&el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zédkazu nelegalneho
zamestndvania povinny oznamit' Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dina nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla zidkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spiftaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stuvislosti s dohodou, po nadobudnuti jej u¢innosti, najskor
v den nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skiiSku u zamestnavatel’a a boli skuto¢ne
vynalozené auhradené zamestnavatelom v oprdvnenom obdobi pre vznik
nevyhnutnych vydavkov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku,

b) st riadne oddvodnené, preukdzané a vylucne stvisia s realizdciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v U€tovnictve Ziadatel'a a st
v sulade s platnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre ticely vytvorenia pracovného miesta
na vykondvanie prace na skusku,

f) zodpovedaji potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,
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g) boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedené¢ho v zéhlavi tejto dohody, resp. d’alSich
uctov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na uhradu ¢asti
nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku poskytnuty
zamestnavatel’ovi na dobu 3 mesiacov odo diia nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na
skusku u zamestnavatel’a v mesacnej vyske zodpovedajicej najviac 15 % z celkovej ceny
prace, vypocitanej =z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok
predchadzajiceho kalendarneho roka, t. j. pre rok 2026 v sume najviac 322,79 Eur
mesacne na jedného ZUoZ.

Maximalna celkova vySka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykonavania prace na
skiSku u zamestnavatela platna pre rok 2026 je vo vySke 968,37 Eur.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZzany limit
stanoveny v zmysle zédkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v dent platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a.

Za opravnené vydavky sa nepovazuji najmi nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank¢ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statne;j
pomoci.

Clanok V
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finannych prispevkov vyplatenych po datume prévoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
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finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Jednorazovy finan¢ny prispevok nebude zamestnavatel'ovi poskytnuty, pokial’ sa v rdmci
preverenia splnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti uradom zisti nesplnenie podmienok v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10
zdkona o sluzbach zamestnanosti. Urad pisomne vyzve zamestnivatela na odstranenie
zistenych nedostatkov v lehote v stlade so zédkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, jednorazovy financ¢ny
prispevok mu bude poskytnuty.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad
odstupi od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je u€inné diiom dorucenia pisomného
Oznamenia o odstipeni od dohody zamestnavatel'ovi na adresu uvedenu v zahlavi tejto
dohody. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st ucastnici dohody povinni vracat’ si
navzajom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzavretd na dobu urcitu, t. j. odo dna nadobudnutia jej ucinnosti do
vysporiadania vzajomnvch zavizkov ucastnikov dohody vyplyvajucich z tejto
dohody.

Tuto dohodu je mozné ukoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto dohody do dina nadobudnutia
ucinnosti jej skon¢enia zostavaji nedotknuté.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Urad ma pravo pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykondvania prace na skusku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujiicej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykondva pracu na skasku ziadny d’alsi ZUoZ.

Zamestnavatel’ ma pravo pristipit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim prace na skusku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
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10.

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania prace na skasku tmyselnym
konanim.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny ukondit’® dohodu v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ ukon¢enia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody na adresu uvedenu v zahlavi tejto
dohody. Ukoncenie dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o ukonceni
dohody druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody zo
strany zamestnavatel’a sa povazuje porusenie ¢lanku III bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9.,
15., 16., 17., 18., 19., 23., 24., 25., 26., 28 a 29 tejto dohody. Za zavaZné poruSenie
podmienok dohody zo strany turadu sa povazuje porusenie ¢lanku IT bodu 3 tejto dohody.

V pripade zistenia zdvaZzného poruSenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej
neplatnost’ od pociatku, ucastnici dohody maji pravo na odstipenie od dohody. Bez
akychkol'vek pochybnosti sa mé za to, Ze ucastnici dohody st v pripade odstipenia od
dohody povinni si navzajom vratit’ v§etky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma urad pravo na nahradu akejkol'vek Skody vzniknutej
porusenim akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonceni jej platnosti a Gi¢innosti.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti je urad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstipenie
od tejto dohody je u¢inné dinom dorucenia pisomného Ozndmenia o odstipeni od dohody
zamestnavatel'ovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat’ si navzajom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rovnopis mé platnost’
originalu, pricom po jej podpise 1 (jedno) vyhotovenie prijme urad a 1 (jedno) vyhotovenie
zamestnavatel’.

Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku wcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku VI bod 4., .5., 6., 7. a 8. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym ocislovanym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody a riadit’
sa identifikaénymi idajmi uvedenymi v zéhlavi tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom Ucastnikov tejto dohody.
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6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi urad).

7. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody a narodného
projektu najmé v rozsahu: nazov, sidlo, pocet miest ur¢enych na pracu na skuasku a vyska
finan¢ného prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi Slovenskej republike a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody.
Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na sktisku

Priloha ¢. 4 Ziadost’ o vyaétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Gabriela Moricova, MPH
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Malacky dna Malacky dna

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:

Mgr. Gabriela Moricova, MPH
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. o zabezpeceni podmienok vykonavania prdce na skusku a o poskytnuti financného prispevku

66

v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku)"

Por.

Doba vykonavania prace na

Priezvisko, meno, titul ZUoZ Druh pracovného miesta (profesia) skusku (od - do) / pocet Miesto vykonavania prace na skusku (adresa)

mesiacov

riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky tradu)
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Spolufinancovany
Eurdpskou dniou

Evidencia dochidzky vykondvania price na skasku ZUoZ

v redrci ndrodngho projelt ., Finaning stimily pre camesmanost
Abtivita 1, podaktivita 4 "Poskitovanie finaninych prispevion camestuvatelom a siiéasne gf ZUeZ (Praca na shifhg

Za mesiac:
Zamestnavatel:

Meno a priezvizko ZUoZ:

Rodneé éizlo ZUoZ:
Cizlo dohody:
Stanoveny prac. £as 5;;::‘-:::‘: Prichod & Odchod éas Odpracovane
Datum od - do (wyplm hpu-d' prae. rachy r:‘:la {vyplni hodiny {wyplnd Podpiz ZUoZ
) . in (wplni | (vypini ZUsZ) . ) .
samesmavarel’) amestmdvatel) ZUaZ) zamesmavarel)
4

B I I S I I B B O B S B I S S I B

4
D - d=fi volnz, PN - dofzans pracovns neschopnost OCR-odatrovanis Elena rodiny, § - sviztok, V- viZne sdravotnd, rodinns zlebo osobns dovody, L - néviteva
lekarz

Datum:

Stafutdrny asmpea

Mewneo, priecvisko, podpis, odiladek pediatky
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ZAMESTNAVATED

(Obchodny ndzov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani prace na skusku

¢

v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ
(Praca na skusku) “podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel potvrdzuje, Ze znevyhodneny uchddzac/ka o zamestnanie:

MENO A PrIEZVISKO: ....ooiiiiiiiiiee ettt e e ene e e e eaaeeeeee
DAtum Narodenia: ............ccooiiiiiiiii e et
ROANE CHSIO: ...t et e et eabe et et et saee e
AT@SA: ... et ettt eh et e bt e e e et sttt e bt e e naaeeas
vykonaval/a pracu na skiiSku v obdobi od: ........ccccveeiiiiiiininns dO: i
u zamestnavatel’a (obchodny néazov PO/priezvisko, meno, titul FO): ........coeeeeeeeeueeeeeeeieeresieieseeereeseease e,
STALO: ... et ettt e ettt
Miesto vykondvania prace na SKUSKU: ....................ccc.ooeeeiiiieeiiiieeeee e e
Druh pracoviERo MIESHA: .....................ccocueeeeieiiiieeiieee et e eette e e estaeeeeenaeae e e seaeeees e eesnraeaeenees
Druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. Cinnosti): ..........c.c..cee....
Strucné hodnotenie prace na SKUSKU: ....................c.ccoooeeuiiieiiiiiieeiiiie et

Statutdrny zdstupca
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacok peciatky
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Ziadost’ o vyuétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 4 (Praca na skasku)
podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad prace, socialnych veci a rodiny ...............ccocooovooieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e
Poskytnutd jednorazova platba za opravnené obdobie: ...........ccceecieviinriienienie e
Dohoda €.: ..o Z0 dNA: .o e

Ziadatel’ - Zamestnavatel’

Nazov/obchodné meno PO/FO: ...t
Meno StatutArNENO ZASTUPCUL .......cooovvvoiceie s
Adresa SIALa/PIEVAAZKY: ...
Miesto vykonavania prace Na SKUSKU: ..o
Druh pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku: .........cccoccvvviienniiiiiieiiiie e,
ICO: s

DIC: e,
Rodné CiSIo/FO: oo,

Predkladam vyuctovanie v sume: ... €

Pripajam nasledovné doklady preukazujuce skuto¢ne vynaloZzené nevyhnutné naklady stuvisiace
so zaradenim ZUoZ na vykonavanie prace na skusku:

Doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené naklady
Meno a priezvisko ZUoZ (fotokopie uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
originaly preukazujuce skutocne vynalozené vydavky)
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Vyhlasenie Ziadatela

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

ZUoZ vykonaval pracu na skuSku u zamestnavatela v stulade s ustanoveniami dohody
o podmienkach vykonavania prace na skusku ZUoZ u zamestnavatela a o poskytnuti
finan¢ného prispevku v termine od ... do ...,

suma vyuctovania zodpoveda udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza =z uctovnictva tykajiceho sa dohody o zabezpeCeni podmienok
vykonavania prace na skusku a o poskytnuti finanéného prispevku,

pozadované vydavky st opravnené a boli skuto¢ne vynalozené v sulade s ustanoveniami
dohody o podmienkach vykonavania prace na skiSku ZUoZ u zamestndvatela a o poskytnuti
finan¢ného prispevku,

k pozadovanym vydavkom existuje overitelnd podpornd dokumenticia (fotokopie
uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich originaly preukazujuce skutocne vynalozené
vydavky), pricom originadly dokladov definovanych v zozname su v drzbe Ziadatela,
podpisané a pristupné pre ucely kontroly a auditu,

pozadované vydavky st v stlade s pravnymi predpismi SR.

Som si vedomy skutoc¢nosti, ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie
u zamestnavatel’a, alebo v pripade neoprdvnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto
ziadosti o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov je mozné, Zze pozadovany
finanény prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziadané vratenie
neopravnene vyplatenych finan¢nych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tejto
ziadosti st pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(a) pravnych
nasledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov a § 221, 225, 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona v zneni neskorsich
predpisov.

podpis ziadatela
meno, priezvisko, podpis
p poap
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